Vizena SKOLSKA RADO,
Vazeny SPOLKU RODICU

Vzhledem K situaci a hysterii, ktera nastala na nasi $kole ZS s Rv] Mili¢ov kvili vy§lému
¢lanku ze dne 3. 10. 2018 na webu RODICE VITANI (viz.piiloha), jsme se rozhodli, jako
spokojeni uéitelé, vyjadrit se K celé zalezitosti a tim dat podporu pani feditelce Mgr. Alené
Cervené a vznést i na§ nazor.

Je nam upln¢ jasné, Ze osmdesat procent nové zvolenych fediteld si prochazi peticemi,
zvraty ve Skolach, nevoli. Kazdy nové zvoleny feditel, ma svoji vizi a cestu, kterou chce Skolu
vést a pro kterou také byl zvolen konkurzni komisi, ktera se sklada z fad fundovanych lidi. Je
logické, pokud byl zvolen pro Skolu, kde jsou zaméstnanci s odchézejicim feditelem, deset,
dvacet, tficet let, nechtéji néktefi z nich zmény pfijmout a vSe nové, jsou vlastné vymysly a
vSe je pro né prace navic.

Tady na této Skole, to muselo také zakonité pfijit, protoze tady na této skole byla vina nevole
proti pani feditelce péstovana v nékterych lidech jiz byvalym vedenim.

Byvalé¢ vedeni podporovalo a utvrzovala cely kolektiv vice nez rok, Ze bude feditelem jeden
ze zastupcu feditele (noveé jmenovani).

Jesté v den konkurzu jsme byli posilovani v tom, ze na 99 procent je jasno. A ono bylo vse
jinak. Méstska c¢ast Prahy 11, zvolila jiného kandidata.

Vsichni, diky nastavené euforii, byli v Soku. Toto vSe naru$ilo vztahy mezi uiteli jiz dva
roky zpét, nez byla zvolena nova pani feditelka. Vztahy mezi uciteli byly jako na kazd¢ jiné
Skole, dobr¢ i Spatné.

Cela situace na Skole nas neskutecné mrzi, protoze pracovat v téhle atmosféte je problém. V
kazdém ptipad¢é pani feditelku chceme podpofit. Je to ¢lovek, ktery miluje déti a je v té Skole
pro né a pokud to jen jde, snazi se vyhovét détem, ucitelim i rodicim. Ucitelé okolo ni, jsou
stejni, snazi se o nové metody, projektovou vyuku, jde jim i ji o to, aby byly déti na téhle
Skole spokojené a chodily do ni rady.

Domnivame se, ze ¢lanek je pouze vyuzit nékterymi lidmi pro osoCovani nasi pani feditelky
A. Cervené a rozjeti akce proti ni.

Dne 4. 10. 2018, ihned po piichodu do Skoly, jsme byli informovani svymi kolegy o vyslém
¢lanku.

Clanek vzbudil u n&kterych, hlavné letitych kantort a téch, ktefi maji prvni pracovni pomér
na na$i Skole a nepoznali nic jiného nez systém téhle Skoly, (tudiz nemohou posoudit a
porovnat s jinym prostiedim), vinu nevole. Posléze jsme zacali vnimat, Zze ani nejde o ¢lanek,
ale 1 osoCovani pani feditelky. Je nejvétsi zbabélost uclitele, vyhrozovat odchodem a zatahovat
do internich véci rodide a zaky. Rikat, Ze nemiize na akce se tiidou, protoZe to nema zaplacené?
Vzdyt to také neni pravda, ma zakladni plat, ktery je tabulkovy - zdkonem schvaleny.
Naopak, koneéné za pani feditelky Cervené je jasné financovani. Ugitel mé zékladni tarif a
k tomu za vSe, Co udéla navic — metodik, vychovny poradce aj. , ma priplatky. Ma ptiplatek
za tfidnictvi a dale miiZe mit 1 osobni ohodnoceni. Systém odmén je jasné prikazny, pokud
déla ucitel néco nad rdmec své pracovni naplné ucitele, ma narok na odménu (pokud jsou



penize). To samé s hodinami, ucitel ma plny tvazek 22 hodin tydné ptimé ¢innosti, k tomu je
ale 1 nepfima Cinnost. Za kazdou ptescasovou hodinu musi pani tfeditelka proplacet 200
procenty, nékteti ucitelé za pani feditelky Jarolimové méli navic tydné i cca 24 hodin
meésicne. Je jasné, ze si vydélali, skolu to finanéné poskozovalo a kde byly hodiny na
nepiimou ¢innost? O nespravedlnosti oproti jinym ucitelim nemluve.

Pani teditelka, a za to jsme vdécni, udé€lala pritkkaznost a jasno. VSichni mame 22 hodin a na
suplovani vzala pani ucitelku, kterou plati zakladnim tarifem. Coz je velké uSetfeni na mzdy
ucitelim. Je dokonce tak benevolentni, Ze toleruje, ze n€kteti ucitelé chodi na druhy pracovni
pomeér ucit na Podnikatelskou akademii.

Finan¢né jsme ve Skolstvi vS§ichni na tom stejné, ale to je systémem a ne pani feditelkou. A
ucitel by mél pracovat srdcem a laskou k détem a ne jen pro vyplatni pasku.

Po né€kolikanasobném precteni ¢lanku a zamyslenim se nad fakty, musime souhlasit ve vSem
S pani feditelkou. Vidime to jinak nez néktefi letiti kolegové, nezaujaté a musime konstatovat,
jak ona popisuje stav skoly, tak to opravdu bylo. A pfi naSem pfichodu do této Skoly jsme
m¢éli stejné pocity.

Na 8kole, ktera méla v minulosti ptes 800 zaku, bylo minimum interaktivnich tabuli, internet
sice byl, ale ulitelé méli dva pocitate ve sborovné¢ pro vSechny ucitele na Skole a
V pocitacové ucebné se nedalo ani ptihlasit. V kabinetech pocitace nebyly, proto jsme fikali
rodi¢tm, at’ se nezlobi, Ze na emaily odpovime vecer z domova.

Ve srovnani s jinymi S§kolami — byla moznost projektl, tfeba Sablon, kde si Skoly diky nim
prisly na vybaveni interaktivnich tabuli, notebooky pro zdky i ucitele a jiné techniky
V hodnotach i 2 — 3 mil. korun. Téhle Sance vyuzilo mnoho $kol. Tady na téhle $kole nic
takového nebylo.

AZ za pani feditelky, ktera pravé ptisla z konkurence schopné $koly se naplnily kabinety
pocitaci, internet uz funguje, budou elektronické zakovské (coz néktefi kolegové budou opét
hanit), ale dnes je ma 90 procent §kol a jiné.

Je pravda i to, Ze nckteti kolegové davali ukoly na papirku a davaji i dodnes, jelikoz pocita¢
neni jejich pritel. Ale to vSe je na domluvé s rodicem.

Nespokojeni uéitelé jsou pobouieni zrusenim rozdélovanim na bystré a slabsi zaky. Tak to
zkratka bylo a dokonce néktefi z téch, ktefi dnes hani pani feditelku, by si méli saéhnout do
sveédomi. A sami tikali, Ze se ve tiidach C a D neda ucit.

Od prvni do paté tfidy se formuje osobnost ditéte, klima tfidy, to - co dame détem do téhle
doby, to si ponesou do dalsiho Zivota, chut’ a motivaci pro své dalsi vzdélavani a uspéchy,
lasku ke Skole. Tyto déti ve tieti tfidé rozdé€lit, tim se rozbilo vSe nastavené a déti, které
nebyly na jazyky, byly odsouzeny k ,, horsi* parté, ztratily motivaci a hlavné déti, které by
byly lepsi a chtély se tém ,,lepSim* vyrovnat. Pokud fazeni do jazykovych tiid tak od 1. téidy,
nebo 6..tfidy, aby nedoslo k témto problémum. Pani feditelka to udélala dobte, dala moznost
vSem détem vyniknout, nikoho nesrazet a zachovat klima tfidy. A ne udélat tfidy A a B — do
nich dat podle rozdéleni byvalého vedeni, vzdy stejné ucitele ,,nejlepsi ucitele®, tento termin
pouzila pani feditelka Cervena v rozhovoru a je jasné, ze tam mély byt uvozovky, protoze
pravé proti tomuto byla. Pani feditelka Cervend i toto zménila a dala minuly rok u¢itelim na
vybér, v jaké tiidé chtéji ucit a at’ si vezmou tu, aby jim bylo v ni dobfe.

Jsme radi, Ze pani feditelka udélala i to, co je v kontrolni ¢innosti CSI a to, Ze sleduje
neuspésné zaky a snazi se jim pomoci, pta se a vede ucitele, aby s témito zaky pracovali, je to
velmi dulezité pro motivaci ditéte, aby dité melo chut se zlepsit a védét, ze ma Sanci. Neékteti
ucitelé to délali, délaji a budou délat sami od sebe, ale jsou i ti, které musi pani feditelka vést.



Pani feditelka poskytla rozhovor jiz v minulém Skolnim roce, kde prezentovala sviij
subjektivni nazor a postichy na $kolu, kam nastoupila jako nové zvolena teditelka skoly.
Prezentovala tak, jak to opravdu citila. Nezaujata letitymi vztahy ke Skole, pfisla z jiného
modern¢ vybaveného prostiedi jedné konkurence schopné skoly. Nechapeme, za co ji chtéji
néktefi soudit. Za ¢lanek? Za popsani stavu , v jakém vSe citila? Nepopisovala ucitele, nepsala,
ze v C a D, ucili ti nejhorsi, nefikd détem vulgarné, omluvila se a vyjadfila velmi hezky pfimo
pod clanek, ma rada vSechny ucitele, Skolu, déti, rodice. ,,Hod’ kamenem, kdo jsi bez viny“,.
Kdyz chce né€kdo najit problém, najde ho. Uc¢ime déti, aby fikaly sviij ndzor, kritickému
mySleni a pokud nesmi ani feditel Skoly Fici sviij ndzor, muselo by odejit z funkci i mnoho
politikt, kteti také prezentuji své nazory. Ono délat feditele Skoly a velké soukromé firmy je
velky rozdil, pravomoci jsou upln¢ jinde. Dulezité je, ze Skola ma vice zaki, nez tomu byvalo
a déti jsou spokojené. Myslime si, ze nékdy staci poslechnout pani feditelku, kdyz fika skoro
o kazdé porad¢, pokud néco mate, ptijd’'te. Myslime si, Ze by bylo méné zla a viibec bychom
se nemuseli trapit.

Pani teditelka a ani nikdo nechce posuzovat historii skoly, v dané dobé to tak mélo vSe byt a
vétime, ze to bylo dobré, Skola méla a ma nékteré skvélé ulitele, skvélé zaméestnance, vyvoj
jde doptedu a pokud chceme byt konkurence schopna skola, je dilezité se posunout dal a to
posunuti ma pani feditelka dobfe pfipravené ve své vizi a domnivame se, ze uz pro ten
,»posun‘ hodn¢ ud¢lala.

Piejeme pani feditelce i celé skole, aby se vse rychle uklidnilo a vsichni — od zéaku, rodicu,
ucitelll, vedeni a vSech zaméstnanct , chodili do $koly radi.

Dé&kujeme za pochopeni
Spokojeni ucitelé ZS s Rv] Milicov



